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Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:
a. Spotka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do

innej dziatalno$ci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi w trakcie dziatan, o ktérych mowa
w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 9) Standardéw, zobowigzana jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

b. Spotka uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

c. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto
podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

d. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane i sktadane
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktore;j
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

e. Kandydat ma obowigzek przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

f. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

g. Kandydat sktada o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci
karne;.

h. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow, zwigzanych z wychowaniem lub
z opieka nad nimi.



Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. (Wzoér o§wiadczenia
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych stanowi zafgcznik nr 3 do Standardow).

Za weryfikacje informacji w Rejestrach odpowiada Dzial Organizacyjny w Spotce.

Osoby, ktore nie przedtozyty Spotce wymaganych dokumentow nie zostang dopuszczone do

pracy z matoletnimi.

W sytuacji korzystania z ustug osob, ktére nie sa pracownikami Spotki np. korzystania

zushig firm zewnetrznych, dokonuje si¢ weryfikacji poprzez uzyskanie informacji

o posiadanych  standardach oraz posiadanych dokumentach potwierdzajacych

niefigurowanie zatrudnionych oséb w Rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1.

Kazdy pracownik, ktéry bedzie mial kontakt z matoletnimi przechodzi szkolenie w zakresie

ochrony dzieci, ktore obejmuje w szczegdlnosci zapoznanie go z obowigzujacymi

Standardami.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

a pracownikami Spoélki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.

Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Spotki jest
dziatanie dla dobra matoletniego.
Pracownicy dziatajg wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngetrznych Spotki oraz swoich uprawnien 1 kompetenci.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantéw i1 wolontariuszy, ktorzy maja kontakt z dzie¢mi.
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci bioragcych udziat w réznego rodzaju akcjach
edukacyjnych Spotki podczas pobytu na terenie Spotki i s3 uwazni na sytuacje zwigzane
z zagrozeniem zdrowia i Zycia dzieci.
Zajgcia edukacyjne dla dzieci sg grupowe i odbywaja si¢ w obecnosci wychowawcy/
opiekuna/nauczyciela lub rodzica. Pracownicy Spoétki nie przebywajg z matoletnimi sam na
sam.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy pracownikami a maloletnimi,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich:
6.1. pracownik zobowigzany jest:
a) odnosi¢ sie z szacunkiem do matoletnich, dziata¢ dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie;
b) traktowa¢ maloletnich w roéwny sposéb — bez wzgledu na ich pleé, orientacje
seksualng, niepelnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;
c) wystuchac i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku;
d) zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ w kontaktach z maloletnimi, wykazujac
zrozumienie 1 wyczucie;
e) zwraca¢ uwage na wilasciwos¢é i poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy
maloletnimi w zakresie np. zngcania fizycznego, psychicznego, zniewazania,
upokarzania, lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow,
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krzyczenia, stosowania grozb, zastraszania lub innych niedozwolonych zachowan
nieuwzglednionych wyzej;
6.2. Zabrania si¢ pracownikowi:

a) lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzméw w towarzystwie
oraz wobec samych matoletnich;

b) podnoszenia glosu, krzyczenie na matoletnich, wywolywanie u nich Igku, chyba ze
wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

C) stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej i fizycznej), w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

d) dotykania maloletnich w sposéb, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany;

e) kontaktu fizycznego, ktory moglby by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacy si¢
z jakakolwiek gratyfikacja badz wynikajaca z relacji wladzy;

f) ujawniania informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci;

g) proponowania maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci.

7. Jakikolwiek kontakt fizyczny, w tym kontakt fizyczny w formie pomocy (np.
podtrzymywanie, przytrzymywanie), dozwolony jest tylko za zgoda rodzica matoletniego,
z wylaczeniem sytuacji niebezpiecznych np. ratujacych zdrowie lub Zycie matoletniego.

8. Fotografowanie i nagrywanie maloletnich biorgcych udzial w dziataniach, o ktorych mowa
w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 9) Standardow 1 upublicznianie tych materiatow odbywa si¢
w kazdym przypadku wylacznie za pisemng zgodg rodzicoéw lub opiekunéw prawnych.

9. Realizacja przez Spotke dziatan, o ktorych mowa w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 9) Standardéw
nie wymaga korzystania z Internetu, medidw spotecznosciowych, komunikatorow
internetowych. Organizator nie udostepnia sieci Wi-Fi.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w Spolce jest przeszkolenie wszystkich pracownikoéw w obszarze prawnego
1 spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem przestgpstw na szkodg¢ matoletnich.

2. W sytuacji skrzywdzenia dziecka ze strony pracownikow Spolki, swiadek zdarzenia
zobligowany jest do:

a) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowanie go od osoby podejrzanej
o skrzywdzenie;

b) zgloszenia zdarzenia Prezesowi Zarzadu;

C) sporzadzenia notatki ze zdarzenia z opisem sytuacji (wzor notatki (karty interwencji)
stanowi zafqcznik nr 2 do Standardow);

3. Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu, o ktorym mowa w pkt 2 powyzej, Prezes Zarzadu
przeprowadza rozmowe z pracownikiem.



W zaleznos$ci od zdarzenia Prezes Zarzadu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego
rodzicami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz udzielenia wsparcia dziecka
przez Spotke.

W stosunku do pracownika, ktory skrzywdzil matoletniego podejmowane s3 dziatania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, w tym z Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik popetnil przestgpstwo wobec maloletniego, Prezes Zarzadu powiadamia
odpowiednie stuzby.

Pracownik, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjal informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom
1 instytucjom.

Pracownik  sporzadzajacy notatke ze  zdarzenia ponosi  odpowiedzialno$é
za odpowiednie jej przechowywanie, by nie zostala naruszona poufno$¢ informacji
zawartych w dokumencie.

. Notatki ze zdarzen przechowywane sa w Dziale Organizacyjnym Spotki, ktorego
pracownicy zobowigzani sg do zachowania poufnos$ci informacji w nich zawartych oraz
odpowiedzialni sg za odpowiednie zabezpieczenie przed dostgpem do jej tresci osob
nieupowaznionych.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Spotka zobowigzana jest co najmniej raz na 2 lata dokonywa¢ oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami.

. Wnioski z przeprowadzonej oceny Standardow, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej, nalezy
pisemnie udokumentowac.

. Pracownicy oraz dyrektorzy placowek oswiatowych moga przekazywaé swoje uwagi,
proponowaé¢ zmiany wzgledem uregulowan zawartych w Standardach oraz zglaszaé
incydenty naruszen Standarddw.



