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Zaktad Wodociagéw Kanalizacji i Ustug Komunalnych
O O Spotka z 0.0. w Swiebodzinie



Rozdzial 1
Podstawy prawne

. Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

* Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.).

» Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024
I., poz. 424 ze zm.).

* Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2809 ze zm.).

* Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 737 ze
zm.).

* Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.
1781 ze zm.).

* Konwencj¢ o prawach dziecka (t.j. Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

+ Konwencj¢ o prawach 0sob niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 1169).

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem pelnig funkcj¢ dokumentu, ktory

porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob Zaktad Wodociagow

Kanalizacji i Ushug Komunalnych Sp. z 0.0. w Swiebodzinie bedzie je wdrazaé, realizowaé,

monitorowac i ewaluowac.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumiec:

1) Standardy — niniejszy dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Zaktadzie Wodociggéw Kanalizacji 1 Ustug Komunalnych Sp. z o.0.
w Swiebodzinie”;

2) Spotka — Zaktad Wodociggéw Kanalizacji i Ustug Komunalnych Sp. z o.0.
w Swiebodzinie;

3) Prezes Zarzadu — Prezes Zaktadu Wodociggéow Kanalizacji i Ustug Komunalnych
Sp. z 0.0. w Swiebodzinie;

4) pracownik — pracownik Zaktadu Wodociggoéw Kanalizacji i Ustug Komunalnych
Sp. z 0.0. w Swiebodzinie;

5) maloletni, dziecko — osoba, ktora nie ukonczyla 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego;

6) zgoda rodzica maloletniego - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw. W przypadku
braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac¢ ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy;

7) rodzice —rodzice, w tym opiekunowie prawni matoletniego, dziecka (uczestnika zajec);

8) krzywdzenie — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dzialanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci

1 kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnos$ci, ktére naruszajg rowne prawa

i swobody ucznia i/lub zaktocaja ich optymalny rozwdj. Wyrdznia si¢ nastepujace
formy krzywdzenia:

a. przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej

fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje



w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania. Przemoc fizyczna wobec
matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

b. przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy matoletnim a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak
1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matloletnim oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z maloletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem
a maloletnim,;

c. wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywno$¢ seksualna,
ktoérej nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody
i/lub na ktoérg nie jest dojrzaty rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy matoletnim a dorostym lub
matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

d. zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci
W rozZwoju.

9) uczestnik - dzieci uczestniczace w dziataniach zwigzanych z edukacjg ekologiczng
w zakresie tematyki OZE i efektywnoSci energetycznej, a takze wody, Sciekow
i odpadow, organizowanych przez Spotkg, odbywajacych si¢ na terenie obiektow
nalezacych do Spoéiki lub na terenie placowek oswiatowych (przedszkoli 1 szkot).
2. Standardy ochrony maloletnich, wprowadzone w Spotce dotycza dziatalnosci, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 9) powyzej, prowadzonej przez Spotke i skierowanej do matoletnich.
3. Celem wprowadzenia Standardow jest ochrona matoletnich — uczestnikow dziatan
zwigzanych z edukacjg ekologiczng, organizowanych przez Spolke, poprzez okreslenie dla
wszystkich 0s6b zaangazowanych w te dziatania prawidlowych zachowan w stosunku do
uczestnikow zaje¢, zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
4. Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania zapewni¢ maja okreslenie
jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletnich tak, aby Zaden z pracownikéw
Spotki nie podejmowat zachowan, ktore umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan,
ktore moglyby zosta¢ btgdnie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych
dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.
Standardy majg na celu:
a. zwrocenie uwagi pracownikéw Spotki na konieczno$¢ podejmowania
wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;
b. okre$lenie zakresu obowigzkow pracownikow Spotki  w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;
c. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d. wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.
6. Wszyscy pracownicy Spotki, zapoznajg si¢ ze Standardami po ich wprowadzeniu, a fakt
ten potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.
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1.

Wzér o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami stanowi zatgcznik nr 1
do Standardow.

Za przygotowanie pracownikow Spoéiki do stosowania Standardow odpowiada Kierownik
Dzialu Organizacyjnego ktory:

a. udostepnia pracownikom tre$¢ Standardow do zapoznania;

b. wyjasnia pracownikom zapisy Standardow;

c. organizuje 1 raz do roku szkolenia dla pracownikéw z zakresu stosowania
Standardow, w terminie wcze$niej uzgodnionym z Zarzadem Spoétki, ktorych
przebieg bedzie dokumentowany w protokole;

d. monitoruje realizacj¢ Standardow;

e. reaguje na sygnaty naruszenia Standardow;

f. aktualizuje zapisy Standardow;

g. prowadzi rejestr interwencji i zgloszen.

Tres¢ Standardow jest stale dostgpna dla wszystkich zainteresowanych, w tym dla
pracownikow, rodzicow matoletnich i samych matoletnich, w siedzibie Spotki, a skrocona
wersja Standardéw na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Spotki.

Rozdzial 3
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi

Zasady bezpiecznej rekrutacji:
a.

Spotka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi w trakcie dziatan, o ktérych mowa
w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 9) Standardow, zobowigzana jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

Spotka uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

W pierwszej kolejno$ci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto
podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane i sktadane
do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Kandydat ma obowigzek przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
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celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

g. Kandydat sklada o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej.

h. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw, zwigzanych z wychowaniem lub
z opieka nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozZenie falszywego oswiadczenia”. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. (Wzér o§wiadczenia
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych stanowi zafgcznik nr 3 do Standardow).

Za weryfikacje informacji w Rejestrach odpowiada Dzial Organizacyjny w Spotce.

Osoby, ktore nie przedlozyly Spotce wymaganych dokumentow nie zostang dopuszczone do

pracy z matoletnimi.

W sytuacji korzystania z ustug osob, ktére nie sa pracownikami Spotki np. korzystania

zushug firm zewnetrznych, dokonuje si¢ weryfikacji poprzez uzyskanie informacji

o posiadanych  standardach oraz posiadanych dokumentach  potwierdzajacych

niefigurowanie zatrudnionych os6b w Rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1.

Kazdy pracownik, ktory bedzie mial kontakt z matoletnimi przechodzi szkolenie w zakresie

ochrony dzieci, ktore obejmuje w szczegdlnosci zapoznanie go z obowigzujacymi

Standardami.

Rozdzial 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
a pracownikami Spoélki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

Podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Spotki jest
dziatanie dla dobra matoletniego.

Pracownicy dziataja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych Spotki oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy, ktorzy maja kontakt z dzie¢mi.



4. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci biorgcych udzial w réznego rodzaju akcjach
edukacyjnych Spoéiki podczas pobytu na terenie Spotki i s3 uwazni na sytuacje zwigzane
z zagrozeniem zdrowia i zycia dzieci.

5. Zajecia edukacyjne dla dzieci sa grupowe i odbywaja si¢ w obecno$ci wychowawcy/
opiekuna/nauczyciela lub rodzica. Pracownicy Spoiki nie przebywajg z matoletnimi sam na
sam.

6. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami a matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

6.1. pracownik zobowigzany jest:

a) odnosi¢ sie¢ z szacunkiem do matoletnich, dziata¢ dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie;

b) traktowa¢ matoletnich w rowny sposob — bez wzgledu na ich pleé, orientacje
seksualng, niepelnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

c) wystuchac i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku;

d) zachowaé szczegélng ostroznos¢ w kontaktach z maloletnimi, wykazujac
Zrozumienie 1 wyczucie;

e) zwraca¢ uwagg na wilasciwo$¢ i poprawno$é¢ relacji zachodzacych pomigdzy
matoletnimi w zakresie np. zn¢cania fizycznego, psychicznego, zniewazania,
upokarzania, lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow,
krzyczenia, stosowania grozb, zastraszania lub innych niedozwolonych zachowan
nieuwzglednionych wyzej;

6.2. Zabrania si¢ pracownikowi:

a) lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow w towarzystwie
oraz wobec samych matoletnich;

b) podnoszenia gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywolywanie u nich leku, chyba ze
wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

C) stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej i fizycznej), w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

d) dotykania matoletnich w sposob, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany;

e) kontaktu fizycznego, ktory moglby by¢ niejawny badz ukrywany, wiazacy si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg badZ wynikajaca z relacji wiadzy;

f) ujawniania informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci;

g) proponowania maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci.

7. Jakikolwiek kontakt fizyczny, w tym kontakt fizyczny w formie pomocy (np.
podtrzymywanie, przytrzymywanie), dozwolony jest tylko za zgodg rodzica matoletniego,
z wylaczeniem sytuacji niebezpiecznych np. ratujacych zdrowie lub zycie maloletniego.

8. Fotografowanie i nagrywanie matoletnich biorgcych udzial w dziataniach, o ktorych mowa
w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 9) Standardow i1 upublicznianie tych materiatow odbywa si¢
w kazdym przypadku wylacznie za pisemng zgodg rodzicéw lub opiekunow prawnych.



9. Realizacja przez Spotke dziatan, o ktorych mowa w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 9) Standardow
nie wymaga korzystania z Internetu, mediéw spotecznosciowych, komunikatorow
internetowych. Organizator nie udost¢pnia sieci Wi-Fi.

Rozdzial 5
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w Spolce jest przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego
1 spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem przestgpstw na szkodg matoletnich.

2. W sytuacji skrzywdzenia dziecka ze strony pracownikow Spoéitki, swiadek zdarzenia
zobligowany jest do:

a) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowanie go od osoby podejrzanej
o skrzywdzenie;

b) zgloszenia zdarzenia Prezesowi Zarzadu;

C) sporzadzenia notatki ze zdarzenia z opisem sytuacji (wzor notatki (karty interwencji)
stanowi zafgcznik nr 2 do Standardow);

3. Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu, o ktorym mowa w pkt 2 powyzej, Prezes Zarzadu
przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem.

4. W zaleznosci od zdarzenia Prezes Zarzadu przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 jego
rodzicami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz udzielenia wsparcia dziecka
przez Spotke.

5. W stosunku do pracownika, ktory skrzywdzil matoletniego podejmowane s3 dziatania
wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, w tym z Kodeksu pracy.

6. Jezeli pracownik popehit przestgpstwo wobec matoletniego, Prezes Zarzadu powiadamia
odpowiednie stuzby.

7. Pracownik, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjal informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom
1 instytucjom.

8. Pracownik  sporzadzajacy notatk¢ ze  zdarzenia ponosi  odpowiedzialno$¢
za odpowiednie jej przechowywanie, by nie zostala naruszona poufnos¢ informacji
zawartych w dokumencie.

9. Notatki ze zdarzen przechowywane sa w Dziale Organizacyjnym Spoétki, ktorego
pracownicy zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji w nich zawartych oraz
odpowiedzialni sg za odpowiednie zabezpieczenie przed dostepem do jej tresci osob
nieupowaznionych.

Rozdzial 6
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Spotka zobowigzana jest co najmniej raz na 2 lata dokonywa¢ oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.



. Wnioski z przeprowadzonej oceny Standardow, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, nalezy
pisemnie udokumentowac.

. Pracownicy oraz dyrektorzy placéwek o$wiatowych moga przekazywaé swoje uwagi,
proponowaé¢ zmiany wzgledem uregulowan zawartych w Standardach oraz zglaszad
incydenty naruszen Standarddw.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Standardy stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do maloletnich uczestniczacych

w dziataniach, o ktorych mowa w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 9) Standardow, organizowanych

przez Spotke.

Zatagcznikami do niniejszych Standardéw sa:

a. Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami;

b. Zalacznik nr 2 — Karta interwencji;

C. Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Zaktadzie Wodociagoéw
Kanalizacji 1 Ustug Komunalnych Sp. z

0.0. w Swiebodzinie

miejscowos¢ 1 data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH W
ZAKEADZIE USEUG WODNO-SCIEKOWYCH SP. Z 0.0.

Ja N1Z€] POAPISANA/Y ..eouviiiiieiieeiiee e

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Zakladzie Wodociagow Kanalizacji 1 Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Swiebodzinie” oraz
zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.



Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Zaktadzie Wodociagoéw
Kanalizacji 1 Ustug Komunalnych Sp. z

0.0. w Swiebodzinie

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka
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6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?...........ccocevvvieiiinirennnne.

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
111 o) 11 | D RPN

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Zaktadzie Wodociagoéw
Kanalizacji 1 Ustug Komunalnych Sp. z

0.0. w Swiebodzinie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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